
구성 기능 운영 방법 의결사항
회의안건 및

심의결과

근로자 대표위원 3인
(선출), 사용자 대표위
원 3인(원장 및 원장이

위촉하는 자)

근로자와 회사 간 협력
을 통해 근로자의 복지
증진과 건전한 기업의

발전을 도모

1. 정기회의개최: 매분기 익월 의장의 소집
2. 개회정족수: 근로자위원과 사용자위원 각 과반수의 출석
3. 의결정족수: 출석위원 3분의 2 이상의 찬성
4. 협의사항
    1) 근로자의 채용․배치 및 교육훈련
    2) 노동쟁의의 예방
    3) 근로자의 고충처리
    4) 안전․보건 기타 작업환경 개선과 근로자의 건강증진
    5) 인사․노무관리의 제도개선
    6) 경영상 또는 기술상의 사정으로 인한 인력의 배치전환․재훈련․
해고 등 고용조정의 일반원칙
    7) 작업 및 휴게시간의 운용
    8) 근로자의 복지증진
    9) 기타 노사협조에 관한 사항 등

1. 근로자의 교육훈련 및 능력개
발 기본계획의 수립
2. 복지시설의 설치와 관리
3. 사내근로복지기금의 설치
4. 고충처리 위원회에서 의결되
지 아니한 사항
5. 각종 노사공동위원회의 설치

붙임 회의록
참조

노사협의회 현황


